STATUT
Rozdział I

POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa stowarzyszenia brzmi: „Stowarzyszenie Miłosierdzia św. Wincentego a’Paulo” w Polsce i jest członkiem Stowarzyszonym AIC – Międzynarodowego Stowarzyszenia Miłosierdzia w Belgii.

2. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawa o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104, z późn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

3. Siedziba Stowarzyszenia mieści się w Krakowie przy ul. Stradomskiej 4.    Stowarzyszenie podlega rejestracji i posiada osobowość prawną. Może prowadzić działalność gospodarczą. 
§ 2

1. Stowarzyszenie posługuje się pieczęcią podłużną oraz emblematem i legitymacją członkowską.

2. Stowarzyszenie może ustanawiać własne odznaki oraz przyznawać je wraz z innymi wyróżnieniami i nagrodami osobom fizycznym i osobom prawnym..

§ 3

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie może prowadzić swoją działalność poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie zostało powołane na czas nieokreślony.

§ 4

1. Stowarzyszenie tworzy Terenowe Jednostki organizacyjne.

2. Jednostki Terenowe Stowarzyszenia mogą posiadać odrębną osobowość prawną.

3. W ramach Stowarzyszenia mogą działać niesamodzielne jednostki organizacyjne,  jak również biura i przedstawicielstwa.

4. Stowarzyszenie może przystępować do spółek lub spółdzielni w celu pozyskiwania środków na realizację zadań statutowych.

5. Stowarzyszenie może łączyć się z innymi organizacjami w ramach związku stowarzyszeń oraz zawierać różnorodne porozumienia o współdziałaniu.

Rozdział II

CELE  I  DZIAŁANIA

§ 5

1. Celem Stowarzyszenia jest świadczenie miłosierdzia w oparciu o naukę, długoletnią praktykę i w duchu św. Wincentego a’Paulo dla dobra i rozwoju najbardziej upośledzonych i potrzebujących.

2. Stowarzyszenie realizuje swój cel szczególnie przez: 

a) świadczenie miłosierdzia w duchu św. Wincentego a’Paulo przez osobiste odwiedzanie ubogich i chorych,

b) wykrywanie potrzeb ludzi cierpiących i podejmowanie wysiłku, aby tym potrzebom zaradzić,

c) uwrażliwianie społeczeństwa na sprawy ludzi cierpiących w duchu wzajemnej współpracy,

d) ożywianie ducha miłości wśród ludzi,

e) poszanowanie godności każdego człowieka,

f) działanie zawsze i wszędzie w duchu sprawiedliwości i pokoju,

g) obronę życia poczętego,

h) wykonywanie innych prac, związanych z działalnością charytatywną,

i) współpracę z kapłanami i siostrami zakonnymi (zwłaszcza z Księżmi Misjonarzami i Siostrami Miłosierdzia).

3. Zadania Stowarzyszenia określają roczne i trzyletnie programy działania opracowane przez Zarząd i uchwalane przez Zebranie Delegatów.

4. Zadania Jednostki Terenowej Stowarzyszenia określają roczne i trzyletnie programy działania opracowane przez Zarząd Jednostki Terenowej i uchwalane przez Zebranie Delegatów.

§ 6

1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków.

2. Do wykonywania konkretnych zadań w Stowarzyszeniu mogą być zatrudniani pracownicy.

3. Osobom wchodzącym w skład poszczególnych organów Stowarzyszenia przysługuje prawo do zwrotu uzasadnionych wydatków poniesionych w związku z wykonywaniem zadań statutowych.

Rozdział III

CZŁONKOWIE

§ 7

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być: 

a) osoby fizyczne (mające obywatelstwo polskie – jako członkowie zwyczajni), identyfikujące się z celami Stowarzyszenia,

b) osoby fizyczne i osoby prawne, bez względu na obywatelstwo i siedzibę - jako osoby wspierające,

c) osoby fizyczne, bez względu na obywatelstwo – jako członkowie honorowi.

2. Ilekroć dalej będzie mowa o członkostwie, to odnosić się to będzie do członkostwa zwyczajnego.

§ 8

1. Warunkiem przyjęcia na członka Stowarzyszenia jest:

a) akceptacja zasad ideowo-programowych Stowarzyszenia

b) pełna zdolność do czynności prawnych

c) niekaralność na podstawie prawomocnych wyroków sądów karnych

2. Decyzję w sprawie przyjęcia na członka stowarzyszenia podejmuje Zarząd w drodze uchwały po podpisaniu przez kandydata deklaracji członkowskiej oraz uiszczeniu wpisowego w wysokości miesięcznej składki członkowskiej.

3. Zarząd prowadzi rejestr członków oraz przyjmuje składki członkowskie.

§ 9

1. Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje wskutek:

a) wystąpienia ze Stowarzyszenia

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwałą Zarządu

c) śmierci członka

2. Członek może zostać wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:

a) rażącego naruszenia Statutu lub regulaminów Stowarzyszenia

b) rażącego sprzeniewierzenia się idei, dla której zostało powołane Stowarzyszenie

c) skazania prawomocnym wyrokiem sądu karnego

d) nie uiszczania składek członkowskich przez co najmniej 12 miesięcy

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje na wniosek Prezesa na mocy uchwały Zarządu przyjętej większością 2/3 głosów.

4. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Zebrania Delegatów.

5. Decyzję w sprawie pozbawienia członkostwa honorowego może podjąć tylko Zebranie Delegatów na wniosek Zarządu.

§ 10

1. Członek stowarzyszenia ma prawo w szczególności do:

a) uczestnictwa w posiedzeniach organów założycielskich

b) wybierania i bycia wybieranym do władz Stowarzyszenia

c) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach należących do jego zadań

d) występowania z wnioskami i zapytaniami do władz Stowarzyszenia

e) posługiwania się emblematem i legitymacją członkowską Stowarzyszenia

f) przeglądania w siedzibie stowarzyszenia protokołów z Zebrania Delegatów oraz Księgi Uchwał Zarządu i Księgi Postanowień Prezesa

2. Do obowiązków członka stowarzyszenia należy w szczególności:

a) współdziałanie przy realizacji celów i zadań Stowarzyszenia

b) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminów

c) terminowe płacenie składek członkowskich

§ 11

1. Warunkiem zostania członkiem wspierającym Stowarzyszenia jest świadczenie stałej i bezinteresownej pomocy na jego rzecz.

2. Decyzję w sprawie przyjęcia członka wspierającego podejmuje Zarząd po podpisaniu przez kandydata specjalnej deklaracji członkowskiej.

§ 12

1. Członek wspierający Stowarzyszenia posiada jedynie prawo do uczestniczenia, z głosem doradczym, w posiedzeniach Zebrania Delegatów.

2. Obowiązkiem członka wspierającego jest świadczenie pomocy na rzecz Stowarzyszenia, do której się zobowiązał w złożonej przez siebie deklaracji członkowskiej.

§ 13

1. Warunkiem uzyskania członkostwa honorowego Stowarzyszenia jest posiadanie znaczących zasług na obszarze aktywności Stowarzyszenia.

2. Decyzję w sprawie nadania członkostwa honorowego podejmuje Zebranie Delegatów na wniosek przygotowany i uzasadniony przez Zarząd.

§ 14

1. Członek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego, zaś w zakresie obowiązków jest on zwolniony od płacenia składek członkowskich.

2. Szczególnym uprawnieniem członka honorowego jest prawo oficjalnego reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz.

3. Członek honorowy nie może bez odrębnego upoważnienia podpisywać zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia.

Rozdział IV

WŁADZE

§ 15

1. Władzami Stowarzyszenia są następujące organy:

a) Zebranie Delegatów

b) Zarząd

c) Prezes

d) Komisja Rewizyjna

2. Organy wymienione w ust. 1 litera b), c) i d) są wybierane i mają charakter kadencyjny.

3. Kadencja organów Stowarzyszenia, o których mowa w ust. 2, trwa 5 lat i wygasa z chwilą przyjęcia przez Zebranie Delegatów sprawozdania z ich działalności.

4. Członkowie organów, o których mowa w ust. 2, pełnią swoją funkcję do czasu objęcia tych funkcji przez osoby nowo powołane.

§ 16

1. Organy wymienione w § 15 ust. 1 litera a), b) i d) mają charakter kolegialny.

2. Organy kolegialne podejmują swoje decyzje w formie uchwał, zaś decyzje organu jednoosobowego są podejmowane w formie postanowień.

3. Jeśli Statut nie stanowi inaczej, uchwały zapadają zwykłą większością głosów w obecności więcej niż połowy statutowo określonej liczby członków.

4. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego obrad.

5. Organy kolegialne Stowarzyszenia działają na podstawie przyjmowanych przez siebie regulaminów.

6. Projekty regulaminów, o których mowa w ust. 5, opracowują przewodniczący organów.

§ 17

1. Zebranie Delegatów jest najwyższą władzą Stowarzyszenia o charakterze przedstawicielskim oraz o uprawnieniach stanowiących.

2. Wyboru delegatów dokonują Jednostki Terenowe w liczbie ustalonej przez Zarząd Stowarzyszenia proporcjonalnie do ilości członków danej Jednostki Terenowej według stanu na dzień, w którym dokonywane są wybory.

3. Czas trwania mandatu delegata wynosi 5 lat i kończy się z wyborem nowych delegatów. Utrata mandatu przed upływem kadencji następuje w skutek rezygnacji lub odwołania przez Zarząd Jednostki Terenowej.

4. Na miejsce delegata, który utracił mandat, wprowadza się do końca kadencji członka danej Jednostki Terenowej, który w wyborach delegatów uzyskał największą ilość głosów po osobach wybranych przez tę Jednostkę Terenową.

§ 18

1. Zebranie Delegatów Stowarzyszenia może być: 

a) zwyczajne

b) nadzwyczajne

2. Zebranie Delegatów zwołuje Prezes w pierwszym półroczu każdego roku kalendarzowego.

3. W przypadku nie zebrania się członków w liczbie pozwalającej na podejmowanie uchwał przez  Zebranie Delegatów, Prezes zwołuje Zebranie Delegatów ponownie w drugim terminie, nie dłuższym niż dwa miesiące.

4. Na ponownie zwołanym Zebraniu Delegatów uchwały mogą zapadać w obecności mniejszej niż połowa członków ogólnej liczby Delegatów

5. Nadzwyczajne Zebranie Delegatów zwołuje Prezes na pisemny wniosek Zarządu lub jednej piątej ogólnej liczby członków Stowarzyszenia w ciągu 30 dni od jego otrzymania.

6. Nadzwyczajne Zebranie Delegatów może być zwołane w każdej sprawie, którą wnioskodawca uzna za ważną dla Stowarzyszenia.

7. Wniosek, o którym mowa w ust. 5, powinien zawierać propozycje terminu, miejsca oraz porządku obrad nadzwyczajnego Zebrania Delegatów.

§ 19

1. Zwołanie Zebrania Delegatów dokonuje się przez pisemne powiadomienie Jednostek Terenowych. Powiadomienie powinno być dokonane najpóźniej 21 dni przed dniem Zebrania Delegatów.

§ 20

1. Do zadań Zebrania Delegatów należy w szczególności:

a) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdań z działalności poszczególnych organów oraz sprawozdań końcowych tych organów składanych na zakończenie kadencji

b) wybieranie Prezesa i członków innych organów Stowarzyszenia na następną kadencję lub ich odwoływanie przed upływem kadencji

c) przyjmowanie rocznych programów pracy Stowarzyszenia przygotowanych przez Zarząd oraz wprowadzanie do nich zmian

d) zatwierdzanie corocznych bilansów i sprawozdań finansowych przedkładanych przez Prezesa

e) zatwierdzanie corocznych sprawozdań z funkcjonowania oddziałów, biur i przedstawicielstw Stowarzyszenia przedkładanych przez ich kierowników

f) ustalanie składek członkowskich oraz kwoty, po przekroczeniu której Prezes będzie musiał uzyskać zgodę Zarządu na dokonanie czynności prawnej przenoszącej tę kwotę

g) rozpoznanie i rozstrzyganie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia

h) zatwierdzenie wzoru emblematu i legitymacji członkowskiej Stowarzyszenia oraz treści deklaracji członkowskiej

i) nadawanie i pozbawianie członkostwa honorowego Stowarzyszenia

j) podejmowanie uchwał w sprawie zmiany Statutu lub jego wykładni

k) podejmowanie uchwały w sprawie likwidacji lub połączenia Stowarzyszenia z innym Stowarzyszeniem

l) podejmowanie uchwały w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do związku Stowarzyszeń, spółki lub Spółdzielni

2. Do podjęcia uchwał w sprawach wymienionych w ust. 1 pod literami h – l wymagana jest większość 2/3 głosów.

3. Zebranie Delegatów może zająć się każdą sprawą, niezastrzeżoną do właściwości innych organów Stowarzyszenia oraz podjąć stosowne rozstrzygnięcia.

4. Zebranie Delegatów może powoływać stałe lub doraźne komisje problemowe oraz  określać przedmiot i sposób ich działania.

§ 21

1. Zarząd jest kolegialnym organem wykonawczym i zarządzającym Stowarzyszeniem.

2. Zarząd składa się z:

a) Prezesa jako przewodniczącego

b) Dwóch Wiceprezesów

c) Sekretarza

d) Skarbnika

e) Członków Zarządu

3. Członków Zarządu, wymienionych w ust. 2 pod literą a – e, powołuje oraz odwołuje Zebranie Delegatów w liczbie co najmniej 6-ciu

4. Oprócz wskazanej w ust. 2 liczby członków Zarządu Zebranie Delegatów powołuje dodatkowo zastępcę członka na wypadek odwołania lub rezygnacji członka dotychczasowego.

5. Tylko z ważnych powodów można zrezygnować z funkcji członka Zarządu w trakcie kadencji. Do tego, by rezygnacja była skuteczna, wymagana jest zgoda większości pozostałych członków Zarządu.

6. W przypadku rezygnacji z członkostwa w Zarządzie powołuje on na najbliższym swym posiedzeniu członka dodatkowego.

§ 22

1. Podstawowym zadanie Zarządu jest realizacja zadań Stowarzyszenia wynikających ze Statutu oraz rocznych programów działania przyjmowanych przez Zebranie Delegatów.

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności:

a) koordynacja działań Stowarzyszenia i wszystkich jego jednostek organizacyjnych

b) udzielanie Prezesowi upoważnienia do dokonywania, zastrzeżonych z uwagi na wartość zobowiązania, czynności prawnych

c) udzielanie Prezesowi upoważnienia do podpisania dokumentu o przystąpieniu Stowarzyszenia do związku Stowarzyszeń

d) sporządzanie rocznych bilansów oraz sprawozdań finansowych

e) sporządzanie rocznych i końcowych sprawozdań ze swej działalności

f) tworzenie i likwidowanie biur i przedstawicielstw Stowarzyszenia

g) uchwalanie regulaminów powoływania, funkcjonowania i likwidacji jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia, o których mowa pod literą f

h) powoływanie i odwoływanie kierowników jednostek organizacyjnych, o których mowa pod literą f

i) przeprowadzenie konkursu na emblemat i legitymację członkowską oraz treść deklaracji członkowskiej

3. W sprawach wymienionych w ust. 2 lit e), f) i g) Zarząd działa na wniosek Prezesa.

§ 23

1. Zarząd pracuje i podejmuje uchwały na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

2. Posiedzenie zwyczajne Zarządu zwołuje Prezes. Natomiast posiedzenia nadzwyczajne Prezes zwołuje na pisemny wniosek co najmniej trzech członków Zarządu.

3. Zwoływanie zwyczajnych posiedzeń Zarządu dokonuje się przez pisemne powiadomienie wszystkich jego członków z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem. Natomiast posiedzenia nadzwyczajne mogą być zwołane przez powiadomienie ustne z wyprzedzeniem co najmniej jednodniowym.

4. Wszelkie uchwały Zarządu wpisuje jego sekretarz do prowadzonej przez siebie Księgi Uchwał.

5. W posiedzenia Zarządu bierze udział Moderator Krajowy z głosem doradczym.

§ 24

1. Prezes jest jednoosobowym organem wykonawczym i zarządzającym Stowarzyszenia uprawnionym do jego reprezentowania na zewnątrz. Do ważności oświadczeń woli składanych przez Prezesa w imieniu Stowarzyszenia konieczny jest podpis innego członka Zarządu.

2. Podstawowym zadaniem Prezesa jest organizowanie bieżącej działalności Stowarzyszenia oraz kierowanie nią między posiedzeniami Zarządu.

3. Do zadań Prezesa należy w szczególności:

a) dokonywanie czynności prawnych i faktycznych niezbędnych do funkcjonowania Stowarzyszenia,

b) zawieranie porozumień o współdziałaniu z innymi organizacjami oraz podpisywanie za zgodą Zarządu dokumentów o przystąpieniu Stowarzyszenia do związku Stowarzyszeń,

c) opracowanie rocznych i wieloletnich planów Stowarzyszenia oraz ich przedkładanie na Zebraniu Delegatów,

d) sporządzanie corocznych i końcowych sprawozdań ze swej działalności oraz przedstawianie ich na Zebraniu Delegatów,

e) coroczne przedstawianie Zebraniu Delegatów bilansu oraz sprawozdania finansowego,

f) zatrudnianie pracowników na umowę o pracę lub umowę zlecenie,

g) kierowanie pracami biura Stowarzyszenia oraz przedstawicielstw,

h) występowanie do Zarządu z wnioskiem o wykluczenie ze Stowarzyszenia,

i) występowanie z wnioskami w sprawach, o których mowa w § 22 ust. 3,

j) osobiste lub za pośrednictwem osób przez siebie upoważnionych, nadzorowanie działalności Terenowych Jednostek Organizacyjnych Stowarzyszenia.

4. Prezes nie może dokonywać czynności prawnych wymagających od Stowarzyszenia zobowiązań finansowych przekraczających wartość określoną w uchwale Zebrania Delegatów bez odrębnego upoważnienia udzielonego mu przez Zarząd.

5. Prezes wpisuje podjęte przez siebie postanowienia, istotne dla działania stowarzyszenia do Księgi Postanowień.

§ 25

1. Prezesa powołuje i odwołuje Zebranie Delegatów na daną kadencję.

2. Prezes może zrezygnować z pełnienia swojej funkcji podczas kadencji tylko z ważnych powodów oraz za zgodą Zebrania Delegatów wyrażonej uchwałą.

3. Zebranie Delegatów, po wyrażeniu zgody na rezygnację przez dotychczasowego Prezesa, wybiera na tym posiedzeniu nowego Prezesa.

4. Zebranie Delegatów może odwołać Prezesa w drodze uchwały podjętej większością 2/3 głosów na wniosek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.

5. W szczególnych wypadkach Prezes może zostać zawieszony w swych funkcjach na mocy jednomyślnej uchwały Komisji Rewizyjnej do czasy najbliższego Zebrania Delegatów.

6. W przypadku zawieszenia Prezesa Zebranie Delegatów zwołuje Komisja Rewizyjna          w okresie nie dłuższym niż 30 dni.

§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontrolnym powoływanym przez Zebranie Delegatów spośród osób niebędących członkami innych organów Stowarzyszenia.

     W przypadku odwołania lub rezygnacji członka Komisji Rewizyjnej, najbliższe Zebranie        

     Delegatów dokonuje wyborów uzupełniających.

2. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli                              .     działalności finansowej Stowarzyszenia i wszystkich jego jednostek organizacyjnych.

3.  Komisja Rewizyjna bada również:

a) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminów,

b) realizację rocznych programów działania,

c) poprawność prowadzenia całej dokumentacji Stowarzyszenia oraz wszystkich jego jednostek organizacyjnych.

4. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwołuje Prezes w ciągu 14 dni od jej powołania.

5. Na pierwszym swym posiedzeniu członkowie komisji rewizyjnej wybierają ze swego grona przewodniczącego oraz przyjmują program pracy.

§ 27

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej dwa razy w ciągu roku i są zwoływane przez Przewodniczącego.

2. W czasie wykonywania swych zadań poszczególni członkowie Komisji Rewizyjnej mają dostęp w każdym czasie do wszystkich dokumentów Stowarzyszenia i poszczególnych jego jednostek organizacyjnych.

3. Komisja Rewizyjna składa Zebraniu Delegatów coroczne sprawozdanie ze swojej działalności.

4. W przypadku stwierdzenia poważnych nieprawidłowości lub nadużyć finansowych Komisja Rewizyjna występuje do Prezesa z wnioskiem o zwołanie nadzwyczajnego Zebrania Delegatów. W przypadku stwierdzenia takich nieprawidłowości lub nadużyć w oddziale występuje do jego kierownika o zwołanie Zebrania Członków.

5. W sytuacji, o której mowa w ust. 4, Prezes zwołuje najpóźniej w ciągu 30 dni Nadzwyczajne Zebranie Delegatów.

Rozdział V

JEDNOSTKI TERENOWE

§ 28

1. Jednostka  Terenowa  jest formą organizacyjną Stowarzyszenia i może posiadać własną osobowość prawną.

2. Jednostka Terenowa działa na podstawie własnego statutu opartego na Statucie Stowarzyszenia lub Statutu Stowarzyszenia. 

3. Jednostka Terenowa  występuje pod nazwą Stowarzyszenia z dodaniem nazwy miejscowości, w której znajduje się siedziba Jednostki Terenowej. Jednostki Terenowe Stowarzyszenia tworzy i likwiduje Zarząd Stowarzyszenia przez podjęcie w tej sprawie uchwały.

4. Zarząd Stowarzyszenia podejmuje uchwałę o utworzeniu jednostki terenowej na podstawie pisemnego wniosku co najmniej 15 członków założycieli Jednostki Terenowej. 

5. Wniosek o utworzeniu jednostki terenowej powinien zawierać niezbędne dane do sformułowania uchwały Zarządu Stowarzyszenia w sprawie utworzenia jednostki terenowej, o których mowa w ust. 8.

6. Do wniosku o powołaniu Jednostki Terenowej dołącza się:

a) listę członków założycieli Jednostki Terenowej z podaniem ich danych osobowych,

b) protokół z posiedzenia założycielskiego z informacją o powołaniu Zarządu Jednostki Terenowej,

c) projekt statutu Jednostki Terenowej przyjęty przez założycieli .

7. Uchwała Zarządu Stowarzyszenia o utworzeniu Jednostki Terenowej powinna określać:

a) datę powstania Jednostki Terenowej ,

b) nazwę Jednostki Terenowej,

c) terytorialny zakres działania Jednostki Terenowej,

d) siedzibę Jednostki Terenowej,

e) dane osobowe członków pierwszego Zarządu Jednostki Terenowej.

8. Na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia, Zarząd Jednostki Terenowej  występuje do właściwego Krajowego Rejestru Sądowego ze względu na siedzibę, o zarejestrowanie Jednostki Terenowej.

9. Uchwałę w sprawie likwidacji Jednostki Terenowej podejmuje Zarząd Stowarzyszenia większością 2/3 głosów, z własnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa Jednostki Terenowej, jeśli dalsze istnienie oddziału byłoby niecelowe ze względu na znikomą jego aktywność.

§ 29 

1. Organami Jednostki Terenowej  Stowarzyszenia są:

a) Zebranie Członków Jednostki Terenowej.

b) Zarząd Jednostki Terenowej.

c) Prezes Jednostki Terenowej.

d) Komisja Rewizyjna Jednostki Terenowej.

2. Najwyższą władzą Jednostki Terenowej jest Zebranie Członków Jednostki Terenowej, które tworzą wszyscy członkowie .

3. Do kompetencji Zebrania Członków Jednostki Terenowej należy :

a) Ustalanie programu działalności Jednostki Terenowej.

b) Wybór i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej – Jednostki Terenowej.

c) Przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Jednostki Terenowej.

d) Przyjmowanie sprawozdań i wniosków Komisji Rewizyjnej.

e) Podejmowanie uchwały w sprawie absolutorium dla Zarządu Jednostki Terenowej.

f) Wybór Delegatów na Zebranie Delegatów Stowarzyszenia.

g) Podejmowanie uchwały w sprawie ustalenia składek członkowskich.

h) Podejmowanie uchwały w sprawie zmian w statucie dla Jednostki Terenowej. 

i) Podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania się Jednostki Terenowej.

4. Zebranie Członków Jednostki Terenowej zwołuje Prezes Jednostki Terenowej, który     zawiadamia jednocześnie Zarząd Stowarzyszenia.

5. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia mogą uczestniczyć z głosem doradczym w Zebraniu Członków Jednostki Terenowej.

6. Zebranie Członków Jednostki Terenowej jest właściwe do zajęcia się każdą sprawą, niezastrzeżoną do kompetencji innych jego organów.

§ 30

1. Zarząd Jednostki Terenowej jest organem wykonawczym  powołanym przez Zebranie Członków Jednostki Terenowej, do którego zadań należy :

a) Kierowanie całością prac Jednostki Terenowej.

b) Reprezentowanie Jednostki Terenowej na zewnątrz.

c) Zarządzanie majątkiem i finansami Jednostki Terenowej.

d) Sporządzanie sprawozdań finansowych.

e) Podejmowanie uchwał w sprawach nabywania nieruchomości.

f) Przyjmowanie darowizn i zapisów.

2. Zarząd Jednostki Terenowej składa się z Prezesa  i co najmniej dwóch członków pełniących funkcje sekretarza i skarbnika.

3. Każdy członek Zarządu Stowarzyszenia ma prawo uczestniczyć z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu Jednostki Terenowej.

4. Zarząd Jednostki Terenowej  składa Zarządowi Stowarzyszenia, w ciągu dwóch miesięcy od zakończenia roku, sprawozdanie z działalności programowej oraz finansowej Jednostki Terenowej.

5. .Zgodnie z Ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r, o działalności pożytku publicznego       i wolontariacie  (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r), Stowarzyszenie, realizuje działalność pożytku publicznego,  prowadzoną w zakresie P.K.D. 91 33 Z (Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanych).

6.  W oparciu o w/w Ustawę Art. 20 pkt 7, zabrania się :

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,

b) przekazywania majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,                w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia, 

d) zakupu na szczególnych zasadach  towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich  

§ 31

1. Bieżącą działalnością Jednostki Terenowej  kieruje Prezes , który reprezentuje ją na zewnątrz. Do ważności oświadczeń woli składanych przez Prezesa w imieniu Jednostki Terenowej Stowarzyszenia konieczny jest podpis drugiego członka Zarządu.

2. Prezesa Jednostki Terenowej  wybiera Zebranie Członków Jednostki Terenowej.

3. Prezes Stowarzyszenia może odwołać Prezesa Jednostki Terenowej przed upływem kadencji w przypadku niezrealizowania przez niego celu i zadań Stowarzyszenia. Do ważności decyzji w tej sprawie konieczna jest zgoda Zarządu Stowarzyszenia.

4. Prezes Jednostki Terenowej ma prawo uczestniczyć z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia.

5. W celu usprawnienia pracy Jednostki Terenowej Prezes Jednostki Terenowej   może utworzyć biuro Jednostki Terenowej, nadać mu regulamin pracy i powołać kierownika.

§ 32

1   Komisja Rewizyjna Jednostki Terenowej jest organem kontrolnym jednostki terenowej, wybiera ze swego grona przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza. Tryb obradowania i podejmowania uchwał oraz inne sprawy organizacyjne określa regulamin   Komisji Rewizyjnej Jednostki Terenowej.

2. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli, odrębnym od organu zarządzającego i nie podlegającym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru, przy czym członkowie Komisji Rewizyjnej :

a) nie są członkami organu zarządzającego ani nie pozostają z nimi                 w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów. 

 3.   Do Komisji Rewizyjnej Jednostki Terenowej stosuje się odpowiednio postanowienia

      dotyczące Komisji Rewizyjnej w § 26 i § 27.

Rozdział VI

MAJĄTEK

§ 33

1. Majątek Stowarzyszenia obejmuje ruchomości, nieruchomości, fundusze oraz prawa niematerialne, otrzymane lub nabyte na własność lub do korzystania.

2. Majątek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) pracy członków Stowarzyszenia

b) okresowych i jednorazowych składek członkowskich

c) własnej działalności gospodarczej

d) dochodów z majątku Stowarzyszenia

e) darowizn, spadków i zapisów

f) subwencji i dotacji

g) zbiórek publicznych

3. Majątek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia oraz pokrycia jego niezbędnych kosztów organizacyjnych i wykonywania zadań statutowych

§ 34

1. W przypadku powołania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

2. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 1, składane jest tylko wówczas, gdy stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe.

§ 35

1. Do prowadzenia przez Stowarzyszenie działalności gospodarczej Zarząd tworzy zakłady i powołuje ich kierowników.

2. Wpływy z działalności gospodarczej mogą być przeznaczone tylko na realizację zadań statutowych Stowarzyszenia.

Rozdział VII

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 36

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia, połączenie Stowarzyszenia z innym Stowarzyszeniem oraz zmiana Statutu wymagają uchwały Zebrania Delegatów podjętej większością 2/3 ważnie oddanych głosów, w obecności więcej niż połowy aktualnej liczby Delegatów.

2. Uchwały w sprawie: rozwiązania Stowarzyszenia, połączenia z innym Stowarzyszeniem lub zmiany Statutu nie mogą być podjęte na tym samym posiedzeniu, na którym padł wniosek w tej sprawie, chyba że wszyscy uprawnieni do udziału w Zebraniu Delegatów byli wcześniej o tym wniosku wyraźnie poinformowani.

§ 37

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje w przypadku całkowitej jego niezdolności do dalszego działania.

2. Uchwała Zebrania Delegatów w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia określa:

a) przeznaczenie majątku Stowarzyszenia

b) skład komisji likwidacyjnej

c) podstawowe zasady likwidacji

3. W skład komisji likwidacyjnej wchodzi trzech członków ostatniego Zarządu oraz przedstawiciele poszczególnych oddziałów Stowarzyszenia.

4. Likwidacja Stowarzyszenia nie oznacza likwidacji jego Jednostek Terenowych, posiadających rejestrację w KRS.
§ 38

1. Stowarzyszenie może łączyć się z innymi stowarzyszeniami lub wchodzi w związki stowarzyszeń.

2. Połączenie się Stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami nie jest możliwe, jeśli miałoby to spowodować zmianę jego podstawowego celu.

§ 39

1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia nie może dotyczyć jego podstawowego celu.

2. Organem uprawnionym do dokonywania wykładni Statutu jest Zebranie Delegatów (dla Jednostki Terenowej, Zebranie Członków), które podejmuje w tej sprawie uchwałę na wniosek zainteresowanych organów lub z własnej inicjatywy.
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